
Al Dirigente Scolastico 
        Istituto Comprensivo Cantù 1 
        Via Manzoni,19 – Cantù 
 
 
 
 
 
Autocertificazione di assenza di condanne penali 

 
Il/La  sottoscritto/a  _______________________________________________________ 
 
nat __  a  _______________________________________ (Pr. ___ )   il  _____________ 
 
codice fiscale __________________________________________ 
  
residente in ______________________________  via ___________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o 

uso di atti falsi, richiamate dall’ art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 e sotto la 

propria responsabilità 

 

DICHIARA DI 

1. non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600 

bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609- undecies del codice penale, ovvero 

irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti 

diretti e regolari con minori (*); 

2. non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

3. non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali; 

 

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli affetti di cui all’art.18 del D. Lgs n 196/2003 

che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 

resa. 

 

“ Il determinarsi di falsi documentali (art.127, lett.d),  D.P.R. n 3 del 1957 o dichiarazioni 

non veritiere (art.75. D.P.R. N 445 DEL 2000) in occasione dell’accesso al pubblico 

impiego è causa di decadenza, per conseguente nullità del contratto, allorquando tali 

infedeltà comportino la carenza di un requisito che avrebbe in ogni caso impedito 

l’instaurazione del rapporto di lavoro con la P.A. Nelle altre ipotesi, la produzione o 



dichiarazioni false effettuate in occasione o ai fini dell’assunzione possono comportare, 

una volta istaurato il rapporto, il licenziamento, ai sensi dell’ art.55-quater, lett. d, in esito al 

relativo procedimento disciplinare ed a condizione che, valutate tutte le circostanze del 

caso concreto, la misura risulti proporzionata rispetto alla gravità dei comportamenti 

tenuti.” 

 

 

(*) Decreto Legislativo 39/2014 in attuazione della Direttiva Europea 2011/UE avente ad 

oggetto la tutela dei minori conto lo sfruttamento sessuale minorile e la pornografia 

minorile. 

 

Luogo e data                                                                                   

 

         Il Dichiarante 
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