
Al Collegio dei Docenti dell’Istituto Comprensivo Cantù 1 
 

Al Consiglio di Istituto 
 

Al personale docente e ATA dell’Istituto Comprensivo Cantù 1 
 
OGGETTO: mobilità Erasmus 2024-2025 
 
L’Istituto Comprensivo Cantù 1 ha ricevuto esito positivo per l’Accreditamento Erasmus 
per il periodo 1 febbraio 2022-31 dicembre 2027. 
 
Si è proceduto, entro la prevista scadenza del 20 febbraio 2024, con la compilazione del 
form per la KA121, nel quale sono state richieste n. 15 mobilità per lo staff dell’Istituto da 
effettuare presumibilmente dal 1 giugno 2024 al 31 agosto 2025. 
 
Sono state inoltre richieste n. 8 mobilità per gli alunni con n. 3 mobilità per insegnanti 
accompagnatori. 
 
Gli obiettivi dichiarati nella candidatura sono i seguenti: 
 
1) IMPROVE MY ENGLISH: per aprirsi a Erasmus KA2, e-twinning…assicurando una 
formazione più europea allo staff, ampliando poi orizzonti culturali degli allievi e il senso di 
appartenenza alla Comunità Europea. 
 
2) INNOVATIVE TEACHING METHODS: visita a scuole europee per conoscere 
metodologie innovative nelle strutture educative riconosciute come più all’avanguardia in 
Europa. 
 
Visti i sondaggi condotti all’interno dell’Istituto inerente all’interesse alle mobilità Erasmus, 
negli anni passati, si propongono i criteri per la distribuzione e partecipazione alle mobilità, 
che potranno essere rimodulati in base ai finanziamenti effettivamente stanziati e che si 
conosceranno durante l’estate. 
 
Le mobilità sono state così suddivise: 
 
n. 6 posti per scuola primaria 
n. 5 posti per scuola secondaria 
n. 2 posti per scuola dell’infanzia 
n. 1 posto per DSGA (se richiesto, altrimenti verrà ripartito sul personale ATA di 
segreteria, di ruolo, che ne farà richiesta, che non abbia preso parte a mobilità precedenti 
e individuato con eventuale sorteggio.) 
n. 1 posto per DS 
n. 8 studenti 
n. 3 accompagnatori 
 
Nel caso in cui il personale di una categoria non richiedesse la mobilità, i posti loro 
riservati, verranno destinati ad aumentare quelli disponibili, uno per ogni altra categoria. 
 
Si cominciano ad individuare i criteri per la partecipazione alle mobilità in caso di esubero 
di richieste.  
 



I criteri vengono sottoposti all’approvazione del Collegio dei Docenti e del Consiglio di 
Istituto. 
 

Partecipazione DS/DSGA. 
ATA: in caso di non richiesta del DSGA, il 
posto verrà ripartito sul personale ATA di 
segreteria, di ruolo, che ne farà richiesta, 
che non abbia già partecipato a precedenti 
mobilità e individuato con eventuale 
sorteggio. 

precedenza assoluta 

Docente di secondaria che si impegna a 
settembre 2024 a tenere contatti 
organizzativi con scuole straniere per 
accompagnare studenti, presumibilmente 
di secondaria, in mobilità 

precedenza assoluta 

Personale dello staff (collaboratori DS, 
referenti di plesso, F.S., animatore digitale) 

PUNTI 6 

Personale di ruolo PUNTI 5 

Personale scolastico che non ha 
partecipato a precedenti mobilità 

PUNTI 5 

Referenti di commissioni (continuità, 
orientamento, progetti, 
internazionalizzazione) 

PUNTI 3 

Personale scolastico che ha 
accompagnato/accolto studenti in mobilità 
nell’annualità precedente 

PUNTI 2 

Per ogni incarico specifico dei docenti 
(membri di commissioni, tutor, PNRR, 
progetti con fondi FIS, incarichi di plesso 
desunti dalla tabella degli incarichi 
deliberata dal Collegio Docenti) 

PUNTI 2 per ogni incarico 

Insegnanti di lingua PUNTI 1 

 
In caso di parità di punteggio nelle richieste, la DS, il DSGA, la commissione 
internazionalizzazione valuteranno la partecipazione alla mobilità, garantendo le pari 
opportunità, anche di genere, assicurando l’alternanza dei partecipanti e la precedenza a 
personale di ruolo che può garantire una ricaduta delle competenze acquisite negli anni 
successivi. 
Per l’anno 2024/2025 chi ha già partecipato a n.2 mobilità, anche se presente in 
graduatoria, potrà usufruire delle mobilità solo se saranno disponibili posti vacanti destinati 
al personale di ruolo. 
Gli insegnanti con un contratto almeno fino al 30 giugno 2025, potranno essere inseriti 
nelle graduatorie per partecipare alle mobilità Erasmus su eventuali ulteriori posti 
disponibili; verrà comunque garantita la precedenza al personale di ruolo. 
 
Si precisa che per la partecipazione alla mobilità del personale scolastico sarà necessaria 
una integrazione economica personale. 



 
Criteri per gli alunni 
 

Valutazione con la media completa del profilo 
scolastico: media del 10 

PUNTI 5  

Valutazione con la media completa del profilo 
scolastico: media del 9 

PUNTI 4 

Valutazione con la media completa del profilo 
scolastico: media dell’8 

PUNTI 3 

Voto del comportamento: OTTIMO PUNTI 5 

Voto del comportamento: DISTINTO PUNTI 4 

Voto del comportamento: BUONO PUNTI 3 

 
I voti del profilo e del comportamento si sommano. 
Verrà considerata la media matematica per il calcolo del punteggio, come approvato al 
Consiglio di Istituto. 
In caso di eventuali esuberi, con parità di punteggio, si ricorrerà ad un sorteggio. 
La media considerata per la stesura della graduatoria sarà desunta dall’ultimo documento 
di valutazione consegnato prima dell’eventuale sorteggio. 
Per gli alunni sarà probabilmente necessaria una integrazione economica personale. 
 
I docenti accompagnatori selezionati, potrebbero essere n.3 (dipenderà dallo 
stanziamento Erasmus) e saranno prioritariamente individuati tra gli insegnanti del plesso 
“Tibaldi” non coinvolti nelle altre mobilità. 
 
Documento approvato: 
dal Collegio dei Docenti del 17/05/2024 
dal Consiglio di Istituto del 21/05/2024 


