Istituto Comprensivo Cantu 1
Via Manzoni, 19 — 22063 CANTU tel. 031 712396 — fax 031 712242
e mail coic823008@jistruzione.it — C.F. 81003810132
www.conprensivocaniu. it

Scuola secondarin di primo grado “PELLEGRINO TIBALDI” via Manzon, 19
Scuole primarie “CHIARA E FRANCESCO D"ASSISI® via Casartelli, 1
“GIOVANNI PAOLO 11" viz Colombo, 22 - “ERNESTO BIANCHI” via Daverio, 38

Scuole del’infaredn “LA LANTERNA™ via Colombo, 24 — “I1L FARO™ via Colombo, 22 — “L’ AQUILONL™ vin Daverio, 38

ANNO SCOLASTICO

2017-18

Piano Annuale per l'Inciusione

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n®
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3) 33
> minorati vista
» minorati udito
> Psicofisici
2. disturbi evolutivi specifici E SVANTAGGIO 100
> DSA 41
> ADHD/DOP
» Borderline cognitivo
» Socig-economico
» Linguistico-culturale
» Disagio comportamentale/relazionale
» Altro
>
>
Totali 128
% su popolazione scolastica 14%
N° PEI redatti dai GLHO
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione sanitaria 49
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria
5. Risorse professionali specifiche Prevalenfernente utilizzate in... Si / No
Insegnanti di sostegno i Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
(classi aperte, laboratori protetti, Si
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
{classi aperte, laboratori protetti, No
ecc.)
Assistenti alfa comunicazione | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate
Si

(classi aperte, laboratori protetti,




|

ece.)

Funzioni strumentali / cootrdinamento No
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) | 1 referente disabilita e BES
2 referenti DSA
Esperti esterni Si
Docenti tutor/mentor No
C. Coinvolgimento docenti curricolari Altraverso.., Si / No
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili Tutoraggio alunni No
Progetti didattico-educativi per Si
-Ll'inclusione-dej-BES
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Docenti con specifica formazione Tutoraggio alunni No
Progetti didattico-educativi per Sj
I'inclusione dei BES
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Altri docenti | Tutoraggio alunni No
Progetti didattico-educativi per si
Vinclusione dei BES
D. Coinvolgimento personale |-ASistenza alunni disabili Si
ATA Collaborazione con i docenti Si
Altro:
Condivisione PDP e scelte educative Si
Coinvolgimenta in progetti di inclusione Si
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in attivita di promozione si
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa .
. - TR Si
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolii di intesa Si
F. Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e dProc;?;J\re condivise di intervento sulla si
: .. .. isabilita
ls:tltuziom dep Utat_e alla Procedure condivise di intervento su N
sicurezza. Rapporti con disagio e simil St
CTS / CTI Progetti territoriall integrati Si
Progetti integrati a livello di singola scuola Si
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro:
. . Progetti territoriali integrati Si
G, Rap_p;)rtl cor perE_ito Progetti integrati a livello di singola scuola Si
Sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole Si
. . Strategie e metodologie educativo- \
H. Formazione docenti didattiche / gestione della classe 5i
Didattica speciale e progetti educativo- Sj
didattici a prevalente tematica inclusiva
Didattica Interculturale / italiano L2 Si
Psicologia e psicopatologia dell'eta Si

evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)




[ Progetti di formazione su specifiche
disabilité (autismo, ADHD, Dis, Intellettive,
sensoriali...)

Si

Altro:

Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: 0!l 1| 2
Aspetti organizzativi e gestionali coinvalti nel cambiamento inclusivo X

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento
degli insegnanti

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive; X

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti allinterno della scuola X

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti allesterno della scuola, %

..... in rapporte-ai-diversi servizi-esisteriti H

Ruolo delte famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare x
alle decisioni che riguardano I'organizzazione delle attivity educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti X

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per [a
realizzazione dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono Vingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo
inserimento lavorativo.

Altro:

Altro:

* = 0: per niente 1: poco 2: abbastanza 3: molto 4 moltissimo

Adattato dagli indicatori UNESCO per la valutazione del graco dr inclusivita der sistemyi scofastics




Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivity proposti per il
rossimeo anno | ]

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusijvo (chi fa cosa, livelli di
responsabilitd nelle pratiche di intervento, ecc.)

GLI: Rilevazione BES presenti nellTstituto; monitoraggio e valutazione del livello di inclusivitd della scuola;
elaborazione di un PDP d'istituto, elaborazione di una proposta di PAL (Piano annuale per linclusivita)

Referente BES: Consulenza e supporto ai colleghi sulle procedure per l'elaborazione del PDP,_raccolta-{-— e
Piani di lavorg ( PEL e PDP) relative-aji-BES:

Consigli di classe/Team docenti: Individuazione casi in Cui sia necessaria e opportuna I'adozione di una
personalizzazione della didattica ed eventualmente di misure compensative e dispensative {PREVIO
ACCERTAMENTO DIAGNOSTICO DA PARTE DELLE FAMIGLIE); rilevazione di tutte le certificazioni non DSA;
rilevazione di alunni BES dij natura socio-economica e/o !inguistico-cu!turare; produzione di attenta
verbalizzazione delle considerazioni psicopedagogiche e didattiche che inducono ad individuare come BES g
alunni non in possesso dj certificazione; definizione di interventi educativo-didattici; individuazione di
strategie e metodologie utili per la realizzazione della partecipazione degli studenti con BES al contesto di
apprendimento; definizione dej bisogni dello studente; progettazione e condivisione dej progetti
personalizzati; individuazione di risorse umane, strumentali e ambientali per favorire | processi inclusivi;
stesura e applicazione del Piano di Lavoro (PEI e PDP); collaborazione scuola-famiglia e territorio,

Docente di sostegno: Partecipazione alla programmazione educativo-didattica; supporto al consiglio di
Classe/team docenti nell'assunzione dj strategie e tecniche pedagogiche, metodologiche e didattiche
inclusive; interventi sul piccolo gruppo con metedologie particolari in base alla conoscenza degli studenti;;
coordinamento stesura e applicazione dei PEI.

Assistente educatore: Collaborazione alla programmazione e  all'organizzazione delle attivita;
collaberazione alla continuita nei percorsi didattici,

Collegio Docenti: Sy proposta del GLI delibera del PAIL; esplicitazione nel POF di un concreto impegno
programmatico per linclusione; esplicitazione dij criterl e procedure di utilizzo funzionale delle risorse
professionali presenti; impegno a partecipare ad azioni di formazione efo prevenzione concordate anche a
livello territoriale.

Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli insegnantj

Ogni anno vengono forniti al docenti curricolari e aj docenti di sostegno corsi di formazione interna efo
esterna sui temi di inclusione e integrazione e sulle disabilita presenti nella scuola.

Sono presenti tra il personale dell'istituto dacent; specializzati per il sostegno.

Lo scopo & quello di promuovere modalita di formazione affidate alla partecipazione degli insegnanti,
coinvolti non come semplici destinatari, ma come professionisti che riflettono e attivano modalita didattiche
orientate allintegrazione nel normale contesto del far scuola quotidiano,

Si prevede I'attuaziona di interventi di formazione su:

- metodologie didattiche e pedagogia inclusiva

- strumenti compensativi e dispensativi per Finclusione

- strumenti di osservazione per l'individuazione dei bisogni,

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive

La valutazione del Piano Annuale dell'Inclusione avverra monitorando punti di forza e criticita, andando ad

implementare le parti pit deboli.

Il GLI rifeva | Bes presentt nellIstituto, monitorando il livello di inclusivita; elabora la proposta del PA] al

termine di ogni anno scolastico.

Il filo conduttore che guidera I'azione del'istituto sar3 quello del diritto all'apprendimento di tutti gli alunni.
ri

J_L’esercizio di tale diritto comporta da parte dei docenti un particolare impegno in relazione agli StHLI




essenziali degli apprendimenti.

Relativamente ai percorsi personalizzati i Consigli di Classe/team docenti concordano le madalit di raccordo
con le discipline in termini di comntenuti e competenze, individuano modality dj verifica dei risultati raggiunti
che prevedano anche prove assimilabili, se possibile, a quelle del Percorse comune. Stabiliscono livell;
essenziali di competenza che consentano di valutare ia contiguita con il percorso comune e la possibilita dj
passaggio alla classe successiva,

Per non disattendera gli obiettivi dell'apprendimento e della condivisione e dellinclusione, & indispensabile

La progettualitd didattica orientata allinclusione comporta l'adozione di strategie e metodologie favarentj,
quali 'apprendimento Cooperativo, il lavoro dj gruppo e/o a coppie, l'utilizzo di mediatori didattici, di
attrezzature e ausili informatici e di sussidi specifici,

Da non tralasciare la necessita che i docenti predispongano i documentj per lo studio o per i compiti a casa
in formato elettronico, affinché essi Possano risultare facilmente accessibili agli atunni che utilizzano ausili e
computer per svolgere la propria attivita di apprendimento. A questo riguardo risulta utile una diffusa
conoscenza delle nuove tecnologie per Vintegrazione scolastica, anche in vista delle potenzialita aperte dal
libro di testo in formato elettronico,

Organizzazione dei diversj tipi di sostegno presenti all'interno della scuola

Gli insegnati di sostegno promuovono attivity individualizzate, attivitd con gruppi eterogenel di alunni e
attivita laboratoriali con gruppi.

Gli assistenti educatori Promuovono interventi educativi in favore dell'alunno con disabilita, interventi che
favoriscono I'autonomia, in classe o in altre sedi dellstitutg unitamente al docente in servizio in
contemporanea,

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all'esterno della scuola, in rapporto aj
diversi servizi esistenti

Iinguistico—cuiturale; attivita di collaborazione Con servizi di zona; dopascuola per alunni con difficoita
scolastiche; corsi di alfabetizzazione di italiano 1.2 per adulti, inclusione al doposcuola per alunni DA e DSA
se ritenuto opportuno dal Consiglio di classe

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano V'organizzazione delle attivita educative

La famiglia & corresponsabile al percorso da attuare allinterno dellistituto; percid viene coinvolta
attivamente nelle pratiche inerenti allinclusivita.

La modalita di contatto e di presentazione della situazione alla famiglia & determinante ai fini di una
collaborazione condivisa,

Le comunicazioni sono e saranno puntuali, in modo particolare riguardo alla lettura condivisa delle difficolta
e alla progettazione educativo/didattica de Consiglio di Classe/Team dei docent; per favorire il successg
formativo dello studente, In accordo con le famiglie vengono individuate modalita e strategie specifiche,
adeguate alle effettive capacita dello studente, per favorire Jo sviluppo pieno delle sue potenzialita, nel
rispetto degli obiettivi formativi previsti nej piani di studio,

Le famiglie saranno coinvolte sia in fase di progettazione che di realizzazione degli interventi inclusivi anche
attraverso;

- la condivisione delle scelte effettuate

- l'organizzazione di incontri calendarizzati Per monitorare | processi e individuare azioni cﬂ




miglioramento ]
- il coinvolgimento nella redazione del PDP.

SvHuppo di un curricolo attento alle diversita e alla Promozione di percorsi formativi inclusivi

In base alle situazioni dj disagio e sulle effettive capacita degli studenti con bisogni educativi speciali, viene
elaborato un PDP o un PEL.
Nel PDP  vengono individuati gii obiettivi specifici d'apprendimento, le strategie e le attivity
educativo/didattiche, le iniziative formative integrate tra istituzion; scolastiche e realtd socio-assistenziali o
educative territoriali, le modalita di verifica e valutazione.
Per ogni soggetto si dovra provvedere a costruire un percorso finalizzato a:

- rispondere ai bisogni individuali

- monitorare la crescita della persona.ed il successo-delle-azioni '

- Tavorire il successo della persona nel rispetto della propria individualita-identita.

Valorizzazione delle risorse esistenti

I fondi per il diritto allo studia assegnati annualmente dovranno essere prioritariamente ed esclusivamente
utilizzati per rispondere ai bisogni degli alunni DA per favorire la realizzazione di percorsi inclusivi (progetti,
anche prevedendo la presenza di esperti, attrezzature informatiche e di didattica speciale, attrezzature per
laboratori creativi e materialj scolastici)

Ogni intervento sara posto in essere partendo dalle risorse e dalle competenze presenti neila scuola.

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per Ia realizzazione dei progetti di
inclusione

L'eterogeneita deij soggetti BES e la molteplicita delle risposte possibili richiede |
globale che valorizzi prioritariamente le risorse della comunita scolastica e definisca Ia richiesta di risorse
aggiuntive con incarichi ben precisi,
L'istituto necessita di
* L'assegnazione di docenti da utilizzare nella realizzazione dej progetti di inclusione e
personalizzazione degli intervent
¢ I finanziamento di corsi dj formazione sulla didattica fnclusiva
¢ L'assegnazione di un organico di sostegno adeguato alle reali necessity degli alunni con disabilits
o Ll'assegnazione di educatori dell'assistenza specialistica per gl alunni con disabilita dal primo
periodo dell'anno scolastico
e Lincremento di risorse umane per favorire la promozione del successo formativo per alunni
Stranieri
® Risorse per la mediazione linguistica cuiturale e traduzione di documenti nelte lingue comunitarie
ed extracomunitarie

Attenzione dedicata alle fasj di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, 1a
continuita tra i diversi ordini di scuola e i} successivo inserimento lavorativo,

Notevole importanza viene data all'accoglienza: per i futuri alunni vengono realizzati progetti di continuitd,
in modo che, in accordo con Je famiglie e i docenti, essi possano vivere £on minore ansia il passaggio fra i
diversi ordini di scuoia.

Valutate quindi la disabilits e i bisogni educativi speciali presenti, la Commissione Formazione Classi
provvedera al loro inserimento nelia classe pil adatta.

Il PAT che si intende proporre trova il suo sfondo integratore nel concetto di “continuita”

Fondamentale risulta essere I'Orientamento inteso come processo funzionale a dotare le persone di
competenze che le rendano capaci di fare scelte consapevoli. Gli insegnanti di sostegno curano
particolarmente questo momento importante di Passaggio tra un ordine e Valtro di scuola contattando gli
Istituti Superiori del territorio e predisponendo visite guidate, incontri informativi e partecipazioni open-day
per alunni DA e BES per mettere ogni alunno in condizione di sviluppare un proprio progetto di vita”

|




Approvato dal Gruppo di Lavoro per Finclusione 22/06/2017
Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 29/06/2017
Allegati:

Comunicazione, ecc.)




