
 

 

Circolare n. 137 
a.s. 2023-24 Cantù, 15 aprile 2024 

 
 
 

Ai Collaboratori Scolastici 
 in servizio 
Loro sedi 

 
 

Oggetto: Ferie estive a.s. 2023-2024 
 
 

Al fine di predisporre un’adeguata organizzazione e copertura del servizio, si invita il personale in 
indirizzo a presentare entro e non oltre il 30 aprile 2024, come da Contratto Integrativo di Istituto, la richiesta 
delle ferie estive per i mesi di luglio e agosto, tenendo conto del periodo che va dal 01.07.2024 al 29.08.2024. 

 
La richiesta va presentata presentando istanza on line da sportello digitale. 

 

Si forniscono alcune indicazioni che sono state anche riportate “sull’ADOZIONE PIANO DI LAVORO 
PERSONALE ATA” pubblicato in data 02.11.2023 sull’Albo on line dell’Istituto. 

 

FERIE 
 

“Per venire incontro alle esigenze del personale e, nello stesso tempo, assicurare comunque il servizio, 

la presentazione delle richieste da parte del personale deve avvenire entro la fine del mese di Aprile di 

ogni anno. 
 

Le ferie possono essere usufruite nel corso dell’anno scolastico, anche in più periodi, uno dei quali nel 

periodo estivo non inferiore a 15 giorni (dal momento che la settimana è articolata su 5 giorni 

lavorativi, il sesto giorno è comunque da considerarsi lavorativo ai fini del computo delle ferie e i giorni 

di ferie goduti per frazioni inferiori alla settimana vengono calcolati in ragione di 1,2 per ciascun 

giorno). 
 

Il piano ferie verrà predisposto assegnando d’ufficio il periodo di ferie a coloro che non ne avranno 

fatto richiesta entro il termine fissato, affinché ciascuno possa conoscere entro il 15 Maggio se la 

propria richiesta verrà accolta. 
 

Per l’amministrazione sarà criterio prioritario la necessità di garantire la copertura di tutti i settori di 

servizio. 
 

La presenza minima, in servizio dopo la fine delle attività didattiche, sarà di 3 unità tra tutto il 

personale dell’Istituto che svolgerà il proprio servizioIl Dpirreigsesnote lSacoSlaesdticeocentrale. 
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Elaborato il piano ferie, gli interessati non potranno modificare la propria richiesta, se non per 

bisogni/necessità sopravvenuti. 



 

 

L’accoglimento di eventuali modifiche è subordinato alla disponibilità dei colleghi, allo scambio dei 

periodi e comunque senza che il piano di ferie subisca modifiche nella struttura portante. 
 

La presenza prevista è di n.3 unità nella sola sede centrale; gli altri plessi resteranno aperti solo lo 

stretto necessario per le pulizie finali.   
 

Considerata la necessità di usufruire della totalità delle ferie e dei recuperi compensativi per ore 

eccedenti, si procederà alla predisposizione di un piano delle presenze. 
 

Nel caso in cui siano presenti richieste per lo stesso periodo e nessuno è disponibile a modificare il 

proprio periodo di ferie, si procede secondo graduatoria di Istituto e comunque tenendo conto delle 

ferie usufruite negli anni precedenti, avendo riguardo ai criteri della disponibilità e della rotazione. 
 

Il personale in servizio, se eccedente rispetto alle necessità, sarà invitato a richiedere ulteriori periodi 

di ferie; in caso contrario le ferie non usufruite entro la fine dell’anno scolastico non potranno essere 

posticipate all’anno scolastico successivo essendo venuto meno il presupposto delle motivate 

esigenze. 
 

Per il personale con incarico fino al 30 giugno, le ferie devono essere improrogabilmente fruite nel 

periodo contrattuale”. 

 
 

Si ringrazia per la collaborazione. 
 
 

 
Il DSGA Il Dirigente Scolastico 
Gennaro Palumbo Prof.ssa Sonia Peverelli 


