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Comunicazione n.50                                                                                            Cantù, 08 Gennaio 2025 

a.s.2024/25   

        

                                           ALLE FAMIGLIE 

                                         ISTITUTO COMPRENSIVO CANTU’ 1                                                                                                                 

 
 
 
 
 
 
Oggetto: COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5 DELL’ACCORDO SULLE     
           NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 
 
Con la presente si comunica che è stato indetto uno sciopero generale per l’intera giornata di VENERDI’ 10 GENNAIO 
2025. 
Lo sciopero è stato indetto dalle seguenti sigle sindacali:  

 
 CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei). 

 

 

 
 

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica 

 SCIOPERO DEL 10 GENNAIO 2025 

CSLE ( Confederazione Sindacale Lavoratori Europei) - Sciopero intera giornata di tutto il personale docente, educativo e Ata, a tempo determinato e 
indeterminato 

Proclamante 
% Rappresentatività 
a livello nazionale (1) 

% voti  nella scuola per le  
elezioni RSU 

Tipo di sciopero Durata dello sciopero  Note 

CSLE 0,00%   Nazionale scuola Intera giornata   

Personale docente, educativo ed Ata 

Motivazioni dello sciopero proclamato da Confederazione CSLE 

ISTITUTO COMPRENSIVO CANTU 1
C.F. 81003810132 C.M. COIC823008
A2B9177 - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0000133/U del 08/01/2025 11:02



 Istituto Comprensivo Cantù 1 
Ambito Territoriale 11 

Via Manzoni, 19 – 22063 CANTÚ tel. 031 712396 

e mail: coic823008@pec.istruzione.it - coic823008@istruzione.it 

C.F. 81003810132 – codice univoco: UF1VF2 

www.comprensivocantu.edu.it 

 

 

 

Un aumento più oneroso degli stipendi portando i salmi allo standard Europeo;abolizione immediata dell'obbligo verso i Collaboratori scolastici ad eflettuare 
cambio di pannolìni e igene sanitaria su alunni "D.A."; predisporre corsi abilitanti per i Collaboratori che vogliono effettuare la mansione in cui si prevede 
pannolini e igiene sanitaria su alunni "D.A." e riconoscimento economico suppletivo; abolizione immediata del decurtamento orario sulle ferie per chi aderisce 
agli scioperi, in quanto azione anti Costituzionale e anti Democratica; mancata erogazione di indennizzo per la tumazione codice 1531; rispetto sulle 
sostituzioni del personale circolare n"354 del05/01/2A4; rispetto del rapporto fiontale 1 a 7 educatrice/bambhi legge regionale n"7/2020 art.35 comma 1; TFR 
e Buoni pasto non erogati, sostituzione su ogni bambino DA per intero turno di frequenza sia mattina che pomeriggio con utilizzo di 2 supplenti per coprire 
I'intera giornata dell'utente. 

Precedenti azioni di 
sciopero 

            

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali 

% 
adesione 
nazionale 

(2) 

% adesione 
nella scuola 

2023-2024 25/09/2024 nazionale x - 0,6   

 

 

 
  

  

Note       
(1) Rappresentatività nel 
Comparto Istruzione e 
Ricerca  - Fonte: ARAN 

      
(2) Fonte: Dati di adesione 
nel Comparto Istruzione e 
Ricerca - Settore Istituzioni 
scolastiche - Fonte: 
Ministero dell'istruzione e 
del merito 

      
 
                                                                                                                              

 

                                                                                                                                  Il Dirigente Scolastico 

                                                                                                                                                                                                                                                                                         
Prof.ss a Sonia Peverelli 
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